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PRESENTACION

El Cédigo de Etica para los funcionarios y trabajadores de la Universidad de San
Carlos de Guatemala, procura ser el instrumento que lo oriente y guie en el
desempeiio de sus actividades académicas, administrativas y profesionales,
recordandole cual es su origen dentro de la sociedad, sera una fuente de fortaleza
moral al momento detomar las decisiones que hacen a una persona -hombre o
mujer- un ser humano integro y respetable; y le ayudara a actuar siempre de tal
manera que sus acciones puedan ser miradas como Ley Universal, aplicable a
todos los casos semejantes. La decision de asumir un Cédigo de Etica, genera
una accion donde el hombre se identifica y se compromete.

Investigaciones en psicologia social indican que cuando las personas exponen un
compromiso publico, es mas probable que su comportamiento sea consistente con
ese punto de vista, aunque precisamente no lo hubieran mantenido previamente.
Esto es aplicable también a las organizaciones, el ser humano, ademas, necesita
de reglas sencillas que le ayuden a concretar los como, los cuando, los por qué, y
gue con ello resulten facilmente asimilables. No obstante, la existencia de leyes
gue regulan el uso responsable de la libertad, preferimos auto regularnos para
establecer los limites permitidos a nuestras actuaciones.

Los funcionarios y trabajadores de la Universidad de San Carlos de Guatemala,
deben reconocer el Codigo de Etica como norma, no para su observancia pasiva,
sino como unconjunto de principios dinAmicos que guien su conducta y su forma
de vida. Es su obligacion practicar su profesién u oficio —sea cual fuere- de
acuerdo con estas normas de ética.

La propuesta contiene, justificacion, antecedentes, objetivos, marco referencial,
recomendaciones generales, propuesta del Codigo de Etica Universitario y
bibliografia.



l.  JUSTIFICACION

La Division de Desarrollo Organizacional como la dependencia de la Universidad
de San Carlos de Guatemala, encargada de generar propuestas de cambio y
consciente de la importancia de contar con una cultura organizacional bien
cimentada y fortalecida, que ello solamente se logra a través del talento humano
(personas), en su misiébn expone “Reconocemos como eje fundamental de los
procesos de cambio al recurso humano, razon por la cual en nuestra labor diaria
las personas tienen preeminencia”.

Aunado a ello dentro de sus objetivos esta “Fortalecer los valores organizacionales
compartidos, la identidad y sentido de pertenencia del recurso humano con el
efectivo cumplimiento de la mision institucional; mediante la caracterizacion de la
cultura organizacional de la Universidad de San Carlos de Guatemala vy
propuestas de cambio que demanda el entorno de la Universidad”, procedié a
identificar dentro del Plan Estratégico 2030 de la Universidad de San Carlos, las
lineas de accion que le permitieran cumplir con su mision asi como brindar el
apoyo necesario para alcanzar los objetivos planteados en dicho Plan Estratégico,
siendo una de ellas la linea:

C.0.9 “Creacion y Fortalecimiento de los sistemas deontolégicos para todos los
sectores universitarios”

Descripcion:

El CSU deberd promover las instancias debidas para el fomento, difusion,
aplicacion y evaluacion de los factores axioldgicos, éticos y de transparencia que
permitan crear el Codigo de Etica Universitaria y otros instrumentos e instancias
complementarias, que permitan el cumplimiento y fortalecimiento de los valores
universitarios y la creacion de una autentica identidad universitaria y de una nueva
cultura organizacional.

Por lo anteriormente expuesto y por haber identificado los “Valores compartidos
entre los trabajadores y la Universidad de San Carlos de Guatemala” a través de
un estudio de cultura organizacional realizado en el 2006 y de un estudio de
jerarquizacion de valores del afio 2011, siendo ellos los siguientes:
Responsabilidad, Respeto, Honestidad, Excelencia y Servicio, procedid a
recolectar la informacion que fuera necesaria y permitiera elaborar una propuesta
de Cadigo de Etica Universitario.



.  ANTECEDENTES

Acuerdo Gubernativo Numero 197-2004.

Estudio de Cultura Organizacional 2006.

Estudio de Jerarquizacion de Valores 2011.

Reglamento de Relaciones Laborales entre los trabajadores de la
Universidad de San Carlos de Guatemala.

Plan Estratégico de la Universidad de San Carlos de Guatemala 2030.
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. OBJETIVOS

General:

Implementar una guia de comportamiento ético en todos los miembros de la
Universidad de San Carlos de Guatemala, proporcionandole herramientas
orientadas a fortalecer y direccionar el compromiso, asi como propiciar la reflexion
sobre las actuaciones en el campo, académico, laboral y personal, consolidando a
través de ello una cultura de transparencia y profesionalismo.

Especificos

e Fomentar los principios y valores compartidos en la Universidad de San
Carlos de Guatemala.

e Implementar un modelo de gestion para el cumplimiento de las obligaciones
y compromisos de la Universidad de San Carlos de Guatemala.

e Ser una guia para solventar situaciones en las que se presenten
incertidumbres éticas



IV. MARCO REFERENCIAL

CODIGO:
Conjunto de normas que regulan una materia determinada

ETICA:

Es la ciencia del comportamiento moral, establece lo que es bueno, malo,
permitido o deseado respecto a una accion o decision y determina como deben
comportarse los miembros de una sociedad.

Tiene que ver con las organizaciones y la vida social porque estan constituidas de
seres, la Etica ayuda en el cumplimiento de la vision y de la mision de la
organizacion. Sin Etica dificilmente hay continuidad.

CODIGO DE ETICA:

Es el que fija las normas que regulan los comportamientos de las personas en una
empresa u organizacion. Aunque no es coactiva (no impone castigos legales)
supone una normativa interna de caracter obligatorio.

Es un documento formal que establece los valores principales de una organizacion
y las reglas éticas que espera que sus empleados sigan.

BENEFICIOS DEL CODIGO DE ETICA:

Define patrones de comportamiento.

Manifiesta la cultura de la organizacion.

Facilita la toma de decisiones.

Auxilia a las personas ante solicitudes en contra de las reglas establecidas
refuerza el sentido de pertenencia a la organizacion

Favorece la comunicacion.

Fortalece los vinculos internos de la organizacién.

Mejora la imagen de la institucion.

Es una diferencia competitiva muy dificil de imitar.

FUNCIONES BASICAS DEL CODIGO DE ETICA

Comunicar el caracter propio de la organizacion.
Explicar cuales son sus compromisos ante la sociedad.
Apegarse a sus obligaciones legales.

Definicion de su responsabilidad social.



ASPECTOS QUE EL CODIGO DE ETICA DEBE REGULAR

e Aceptar pagos o regalos

Hacer pagos o regalos

Contribuciones a partidos politicos
Cumplimiento de la ley

Conflicto de intereses

Tréfico de informacion confidencial

e Privacidad de los empleados

e Adquisicion de informacion confidencial
e Acoso sexual

e Estandares morales

Las empresas que quieren implementar un codigo de ética, tienen que definirlo de
acuerdo al fin que se persigue, la actividad que realizan y las caracteristicas que
definen la empresa. Los cddigos de ética son un mecanismo que las empresas
utilizan para dejar en claro a sus empleados el comportamiento que se espera que
tengan.

FUNCIONARIOS

Los dignatarios, autoridades, funcionarios y empleados publicos que por eleccion
popular, nombramiento, contrato o cualquier otro vinculo presten sus servicios en el
estado, sus organismos, los municipios, sus empresas, y entidades descentralizadas
y autbnomas.

TRABAJADOR UNIVERSITARIO

Se considera trabajador la persona individual que presta un servicio remunerado por
el erario de la Universidad, mediante el pago de un salario en virtud de
nombramiento, contrato o cualquier otro vinculo legalmente establecido.



V. RECOMENDACIONES GENERALES

Al ser aprobado por el CSU debe ser socializado con todos los
trabajadores de la Universidad de San Carlos de Guatemala, publicarlo

en las paginas y redes sociales oficiales.

Para su actualizacion se recomienda conformar un comité ad-hoc de
acuerdo a Metodologia aprobada segun Acuerdo de Rectoria No.
0663-2017 con participacion de todos los sectores e incluir a los

estudiantes universitarios.

Que las autoridades de las unidades académicas y administrativas
distribuyan de manera digital el cédigo de ética en concordancia con la
Politica Ambiental de la Universidad de San Carlos de Guatemala;
Unicamente debe imprimirse un ejemplar para cada unidad a efecto de

resguardar la carta de compromiso firmada por cada trabajador.

Que la wunidad de Induccion y Desarrollo de la Division de
Administracion de Recursos Humanos socialice el Cédigo de Etica con
los trabajadores de nuevo ingreso a la Universidad de San Carlos de
Guatemala.



VI. ANEXO
Caodigo de
Etica



PRESENTACION

La Universidad de San Carlos de Guatemala, ha decidido plasmar los lineamientos
gue rigen cada una de nuestras acciones como miembros de la institucion, en el
documento que se denomina “CODIGO DE ETICA”. La finalidad de enunciar los
valores, principios y normas éticas, que deben inspirar la conducta y el quehacer
de los funcionarios y trabajadores, es proveer criterios para la prevencion y
manejo de los conflictos de interés, en el &mbito laboral, asi como la practica de
los principios y valores de la Universidad que sean parte integral de la cultura
organizacional y que promuevan la transparencia, eficiencia y probidad en todas y
cada una de las actuaciones personales e institucionales.

Este Cddigo de ética es entregado a cada uno de los funcionarios y trabajadores
para que conozcan su contenido y, al haber comprendido su importancia y
trascendencia, firmen la carta de compromiso adjunta, como constancia de su
adhesion a tales normas y de su firme voluntad de ponerlas en practica.



MISION

En su caracter de Unica universidad estatal le corresponde con exclusividad dirigir,
organizar y desarrollar la educacion superior del Estado y la educacién profesional
universitaria estatal, asi como, la difusion de la cultura en todas sus
manifestaciones. Promovera por todos los medios a su alcance la investigacion
en todas las esferas del saber humano y cooperara al estudio y soluciéon de los
problemas nacionales.*

Su fin fundamental es elevar el nivel espiritual de los habitantes de la Republica,
conservando, promoviendo y difundiendo la cultura y el saber cientifico.?

Contribuira a la realizacion de la union de Centro América y para tal fin, procurara
el intercambio de académicos, estudiantes y todo cuanto tienda a la vinculacion
espiritual de los pueblos del istmo.?

VISION

La Universidad de San Carlos de Guatemala es la institucion de educacion
superior estatal, autbnoma, con una cultura democratica, con enfoque inclusivo,
multi e intercultural, vinculada y comprometida con el desarrollo cientifico, social,
humanista y ambiental®, con una gestién actualizada, dindmica, efectiva y con
recursos Optimamente utilizados para alcanzar sus fines y objetivos, formadora de
profesionales con principios éticos, responsabilidad en la sostenibilidad ambiental
y excelencia académica.

VISION DE GOBIERNO UNIVERSITARIO

Como institucion auténoma, la Universidad de San Carlos de Guatemala, cuanta
con personalidad juridica, asi como con un gobierno electo, democratico y
representativo, su gestion es transparente, eficiente, eficaz y productiva, orientada
al desarrollo y al cumplimiento de los principios, fines y objetivos institucionales, en
beneficio de la sociedad guatemalteca.”

VALORES COMPARTIDOS

Que segun estudio de Caracterizacion de la Cultura Organizacional en la
Universidad de San Carlos de Guatemala, el cual identificé los valores compartidos

! Articulo 82 de la Constitucién Politica de la Republica de Guatemala.

2 Articulo 2, Ley Organica de la Universidad de San Carlos de Guatemala.

® Articulo 3, Ley Organica de la Universidad de San Carlos de Guatemala.

“ Punto Séptimo, Inciso 7.1, Acta Niimero 22-2013 de sesién celebrada el 27 de noviembre de 2013.
® Punto Séptimo, Inciso 7.6 del Acta No. 40-2021 de sesion celebrada el 25 de agosto de 2021.



y que posteriormente se realiz6 un estudio de identificacion y jerarquizacién de
valores se obtuvo como resultado los valores compartidos siguientes:
Responsabilidad, Respeto, Honestidad, Excelencia y Servicio los cuales fueron
aprobados por Acuerdo de Rectoria No. 0748-2015.

Que los valores compartidos refuerzan los valores académicos a través de la
politica de calidad educativa, evaluando y actualizando periddicamente los
curriculos para mantener la pertinencia de la docencia con la realidad,
desarrollando la sensibilidad social, tomando en cuenta los valores de: Verdad,
Libertad, Justicia, Respeto, Tolerancia y Solidaridad, mismos que se encuentran
dentro de los valores compartidos.

RESPONSABILIDAD: Valor que permite a los miembros de la comunidad
universitaria interactuar, comprometerse y aceptar las consecuencias de sus
acciones y decisiones. Sus actos responden integramente a sus compromisos, sin
necesidad de tener supervisién, en cumplimiento de su deber con eficiencia y
eficacia.

RESPETO: Es valorar a los demas, acatar los limites que impone el derecho ajeno
como base para la convivencia armoniosa que exige de la comunidad
universitaria, actitudes positivas en las relaciones humanas, en el ambiente laboral
y en cualquier relacion interpersonal.

HONESTIDAD: Valor que distingue a los miembros de la comunidad universitaria
por sus actos de probidad, rectitud, decoro y decencia.

EXCELENCIA: Valor que motiva a la comunidad universitaria, a desarrollar sus
actividades cotidianas en forma sobresaliente y buscando continuamente la
mejora del trabajo realizado. Es el conjunto de préacticas en la gestion de la
Universidad que dan resultados relevantes y un servicio de alta calidad vy
pertinencia.

SERVICIO: Es la disposiciéon de atender con agilidad, cordialidad, eficiencia y
diligencia a los miembros de la comunidad universitaria y a las personas que
hacen uso de los servicios de la Universidad, en funcibn de Ila misién
institucional.



CODIGO DE ETICA DE LA UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA

CONSIDERANDO

Que la Constitucién Politica de la Republica de Guatemala establece que los
funcionarios son depositarios de la autoridad, responsables legalmente por su
conducta oficial, sujetos a la Ley y jamas superiores a ella, que los funcionarios y
empleados publicos estan al servicio del Estado y no de partido politico alguno.

CONSIDERANDO

Que los colaboradores de la Universidad de San Carlos de Guatemala, son el eje
fundamental para que cumpla con los fines de Docencia, Investigacion vy
Extension, promoviendo una Educacion Superior con principios Eticos en beneficio
de la sociedad guatemalteca, es necesario dar a conocer las normas minimas
éticas que rijan su conducta en el ejercicio de sus cargos.

CONSIDERANDO

Que la Universidad de San Carlos de Guatemala tiene como uno de sus objetivos
estratégicos la creacion y fortalecimiento de los sistemas deontolégicos para
todos los sectores, que promuevan las instancias debidas para el fomento,
difusion, aplicacibn y evaluacion de los factores axiologicos, éticos y de
transparencia.

CONSIDERANDO

Que el Acuerdo No. A-028-2021 de la Contraloria General de Cuentas establece
practicas éticas y de valores, que permitan ejecutar las operaciones de manera
ordenada, economica, eficiente y efectiva para cumplir con las obligaciones,
responsabilidades, leyes, regulaciones y salvaguardar los recursos de la entidad,
el abuso, la mala administracion, fraude, errores e irregularidades.

POR TANTO

El Consejo Superior Universitario aprueba el siguiente Codigo de Etica....
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CAPITULO |
OBJETO, ALCANCE Y PRINCIPIOS GENERALES

Articulo 1. Enunciar normas y principios éticos que deben inspirar la conducta y el
guehacer de todos los funcionarios y trabajadores de la institucién en el ejercicio
de sus funciones.

Articulo 2. Orientar a la administracion, fortalecimiento y cumplimiento de la
mision, visibn y objetivos institucionales establecidos en un marco de
transparencia, rendicion de cuentas, eficacia, eficiencia, economia y equidad,
impactando en la calidad de servicio a la comunidad universitaria, asi como
contribuir, a generar y mantener un excelente clima laboral.

Articulo 3. Prevenir conductas inapropiadas de los funcionarios y trabajadores en
la realizacién de sus funciones y atribuciones.

Articulo 4. Las normas contenidas en el presente Cédigo de ética son aplicables a
todos los funcionarios y trabajadores, independientemente de su nivel jerarquico,
tipo de contratacidon y tiempo de servicio.

Los funcionarios y trabajadores de reciente ingreso deben tener conocimiento del
mismo, asumirlo y comprometerse a cumplirlo.

Articulo 5. Las principales normas que rigen el Codigo de Etica de la Universidad
de San Carlos de Guatemala, son las siguientes:

a) Practicar los valores universitarios.

b) Abstenerse de influenciar a otro funcionario o trabajador de manera
sugestiva o induciéndole a realizar actos deshonestos y contrarios a este
codigo de ética.

c) Conducirse con amabilidad y cortesia en las relaciones con sus superiores,
comparieros, subalternos y comunidad universitaria en general.

d) No obtener ventaja de las relaciones de tipo laboral que pueda tener con
usuarios, proveedores y publico en general.

e) Fundar sus actos y mostrar transparencia en las decisiones vy
comportamientos adoptados sin restringir el acceso a la informacion, a
menos que una norma exija lo contrario.
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CAPITULO I
RESPONSABILIDADES

CON LOS FUNCIONARIOS Y TRABAJADORES DE LA UNIVERSIDAD

Articulo 6. Tratar a todos los funcionarios y trabajadores con dignidad y respeto,
velar por su desarrollo, satisfaccion y seguridad.

Articulo 7. Seleccionar, emplear y remunerar a todo el personal de la Universidad
de San Carlos de Guatemala de acuerdo con su capacidad para desempefiar el
puesto, sin discriminar por razones de edad, género, raza, religion, pais de origen,
identidad étnica, color de la piel, orientaciobn sexual, estado civil, creencias
politicas o discapacidad.

Articulo 8. Respetar la privacidad, y dignidad de los funcionarios y trabajadores.
Mantener su informacién personal protegida de acuerdo a lo establecido en la Ley
de Acceso a la Informacion Publica. Estimular un equilibrio saludable del trabajo
y la vida personal, teniendo en cuenta las necesidades de la Universidad de San
Carlos de Guatemala.

CON LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA

Articulo 9. Practicar, fomentar y promover la identidad, solidaridad y equidad en
el marco de la interculturalidad.

CAPITULO 1l
COMPROMISOS

DE LOS FUNCIONARIOS Y TRABAJADORES

Articulo 10. Entregar siempre su mejor empefio, capacidades y conocimientos,
para lograr los objetivos y metas de su puesto, departamento y de toda la
Universidad, lo que se traducira en beneficio para ambas partes y por ende para
la comunidad y el pais.

Articulo 11. Trabajar con honestidad y transparencia, con apego estricto a los
valores éticos establecidos en este Cédigo.

Articulo 12. Realizar su actividad con calidad, la mayor diligencia, veracidad,
buena fe y sentido de responsabilidad, conscientes de la trascendencia de la tarea
gue ha sido encomendada por la sociedad guatemalteca.

Articulo 13. Conducirse con integridad, ante la institucion y ante la sociedad.
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Articulo 14. Cumplir las leyes, reglamentos y cualquier tipo de legislacion del pais,
asi como las politicas, normas, procedimientos e instrucciones institucionales y el
presente Codigo de Etica.

Articulo 15. Mantener sus principios éticos por encima de sus intereses personales
y los de la Universidad, se guiaran por los valores institucionales, rechazaran y
denunciaran las actuaciones que se supongan ilegales, cualquier accion que sea
deshonesta, corrupta o impropia y en general todo hecho que represente
inhabilidad, incapacidad y deshonra para la Universidad y para si mismo.

Articulo 16. Abstenerse de emitir publicamente juicios adversos sobre la actuacion
de sus colegas o sefialar errores laborales excepto que sean indispensables por
razones ineludibles de interés profesional y no ejecutara actos de competencia
desleal o atentaran contra la reputacion de otros funcionarios y trabajadores.

Articulo 17. Los funcionarios y trabajadores de la Universidad deben evitar incurrir
en responsabilidad administrativa cuando por accion u omision contravenga el
ordenamiento juridico administrativo y normas que regulen su conducta, asi
también, cuando se cause perjuicio al patrimonio universitario o funciones
inherentes al cargo.

Articulo 18. Los funcionarios y trabajadores de la Universidad deben evitar incurrir
en responsabilidad civil cuando por accién u omisién que con intencion o por
negligencia, imprudencia, impericia o abuso de poder se cometa en perjuicio y
dafo del patrimonio universitario, independiente de la responsabilidad penal que
se genere.

CAPITULO IV
CONFLICTOS DE INTERES

Articulo 19. Las decisiones y acciones por compras, ventas, contrataciones,
arrendamientos o cualquier otra modalidad de adquisicién publica deberan
basarse en los mejores intereses para la Universidad de San Carlos de
Guatemala, y no deben determinarse por consideraciones o relaciones personales.

Articulo 20. Los funcionarios y trabajadores deben evitar informar acerca de
cualquier situacion que pudiese o aparente ser un conflicto de intereses,
entendiéndose como tales los siguientes:

a) Aceptar algun tipo de favor o dadiva que condicione el correcto actuar
dentro de la Universidad.

b) Influir en la seleccion, remocion o traslado de cualquier otro trabajador.

c) El conocimiento adquirido y utilizado en la Universidad de San Carlos de
Guatemala, no debera usarse de manera tal que pueda perjudicar a la
misma.
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d) Actividades externas que los funcionarios o trabajadores realicen y que
pueda afectar el desempefio laboral en la Universidad, ni estar ligada a
personas o entidades cuyas practicas u honorabilidad estén en contra de
los principios éticos o fuera de la Ley.

e) Ejercer influencia personal con el objeto de inducir a la Universidad de San
Carlos de Guatemala a realizar acciones que beneficien a una entidad en la
cual algun familiar o amigo tenga un interés particular.

f) Favorecer a otra entidad en detrimento de los intereses de la Universidad
de San Carlos de Guatemala y de la sociedad guatemalteca.

g) Solicitar o recibir dadivas, invitaciones o tratamientos preferenciales para
beneficio propio o para tratar de influir en una decisién de compras, ventas,
contrataciones, arrendamientos o cualquier otra modalidad de adquisicion
publica.

CAPITULO V
PATRIMONIO DE LA UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
Y USO DE ACTIVOS

Articulo 21. Proteger los activos de la Universidad de San Carlos de Guatemala,
gue nos han sido encomendados, asi como ayudar a proteger los bienes contra
toda pérdida, dafio, uso inapropiado, hurto o robo.

Articulo 22. Los activos de la Universidad de San Carlos de Guatemala,
incluyendo equipo, instalaciones, propiedad intelectual, fondos, informacion
confidencial interna o externa podran ser utilizados Unicamente para alcanzar los
fines de la misma.

Articulo 23. No utilizar recursos de tiempo, financieros y materiales de la
Universidad de San Carlos de Guatemala para gestiones personales, tales como
jineteo de fondos temporal o permanentemente, sistemas, bienes, equipo, material
de oficina y suministros.

CAPITULO VI
TRANSPARENCIA EN LOS REGISTROS DE INFORMACION

Articulo 24. Los registros y reportes de informacion financiera deben ser exactos y
confiables y oportunos.

Articulo 25. No debera aprobarse ni hacerse ningdn pago en nombre de la
Universidad con la intencién o el entendimiento de que cualquier parte de dicho
pago se utilizara para un proposito que no sea el que describen los documentos
de soporte que apoyan el mismo.

Articulo 26. Los funcionarios y trabajadores deben reconocer como validas las
comunicaciones electronicas en los correos institucionales o personales,
actualizados en los sistemas automatizados de la Universidad, para efectos
legales y administrativos.
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CAPITULO VII
MANEJO DE INFORMACION CONFIDENCIAL

Articulo 27. Respetar y proteger la informacion confidencial, de la Universidad de
San Carlos de Guatemala de acuerdo con la Ley de Acceso a la Informacion
Publica.

Articulo 28. Los funcionarios y trabajadores de la Universidad de San Carlos de
Guatemala, no deben divulgar, revelar, o comunicar a cualquier persona
informacion confidencial, salvo a los funcionarios superiores que deban conocerla.

Articulo 29. Los funcionarios y trabajadores de la Universidad deben administrar y
resguardar los archivos de informacion fisica y digital que le sean encomendados,
los cuales no podran destruirse, alterarse, modificarse, mutilarse u ocultarse por
determinacién; salvo que estén debidamente justificados y avalados por la
Autoridad superior de cada Unidad.

CAPITULO VIII
SANCIONES DISCIPLINARIAS

Articulo 30. Los funcionarios y trabajadores que infrinjan alguno de los articulos
que se consignan enel presente Codigo de Etica, ya sea de leve, moderada o
grave, queda sujeto a lassanciones disciplinarias de acuerdo con el “Reglamento
de Relaciones Laborales entrela Universidad de San Carlos de Guatemala y su
personal, Reglamento de la Carrera Universitaria del Personal Académico” y de
las leyes vigentes del pais.

CAPITULO IX
DISPOSICIONES FINALES

Articulo 31. Los articulos contenidos en el presente codigo, podran ser objeto de
revision, mejora o actualizacion para el eficiente cumplimiento de sus fines y
propaésitos.

Articulo 32. El presente Cédigo de Etica entrara en vigor a partir de la aprobacién
por parte del Consejo Superior Universitario.

Guatemala de la Asuncién, octubre 2022
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COMPROMISO DE CUMPLIMIENTO

Por este medio HAGO CONSTAR que: he recibido, leido y comprendido el
Cédigo de Etica de la Universidad de San Carlos de Guatemala y manifiesto
mi conformidad con el mismo y mi compromiso a cumplirlo durante la vigencia de
mi relacion laboral.

Nombre:

No. de Registro de Personal:

Dependencia:

Firma:

Fecha:
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